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• Fundada en 1992
• Cajamarca, Lima y Trujillo
• 8 sedes 
• 6 facultades y 39 carreras
• Licenciada desde el 2017

Universidad Privada del Norte



Misión

“Transformar la vida de nuestros 
estudiantes mediante procesos 

educativos innovadores que 
privilegian el aprendizaje, el 

pensamiento crítico y el espíritu 
emprendedor, permitiéndoles 

contribuir al desarrollo sostenible 
de nuestra sociedad y al logro de 

sus objetivos de vida”.



Plan de Gestión Ambiental
“Campus Sostenible”

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)

Acuerdo de París y NDC

Normativa SUNEDU

Red Ambiental 
Interuniversitaria (RAI) 

Marco Normativo 
Ambiental 
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PILARES Y LÍNEAS DE ACCIÓN DEL 
PLAN DE GESTION AMBIENTAL

“CAMPUS SOSTENIBLE”

Proceso de integración institucional



Estructura de nuestro “Campus Sostenible”

6. Eficiencia energética

7. Cuidado del agua 

CONCIENTIZACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

AMBIENTAL

EFICIENCIA OPERATIVA 
DEL CAMPUS 
SOSTENIBLE

LIDERAZGO 
INSTITUCIONAL 

AMBIENTAL

2. Sistemas de 
gestión ambiental

3. Liderazgo 
ambiental 

universitario

GESTIÓN ACADÉMICA 
PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE

4.  Formación 
académica ambiental

5. Promoción de la 
investigación

10. Estrategia de 
comunicación amb.

PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4

1. Gobernanza 
ambiental

8. Uso responsable de 
consumibles

9. Gestión de residuos
12. Proyectos de RS 

ambiental

11. Eventos 
ambientales con 

Grupos de interés



• Liderado por la Dirección de Investigación, Innovación 
y Responsabilidad Social.

• Proceso constructivo teórico y práctico con la 
participación de varias áreas.

• Propuesta a corto plazo 2025.
• 80 indicadores con metas anuales distribuidos en 4 

pilares.
• Perceptibles a modificaciones y actualizaciones.

NOTAS IMPORTANTES



GRACIAS

Lindsay.valverde@upn.edu.pe

Responsabilidad.social@upn.edu.pe


